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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна общеразвивающего вида» Красногвардейского района 

Белгородской области (далее – МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

Красногвардейского района Белгородской области).  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- законодательные и иные нормативные правовые акты; 

- отраслевое региональное соглашение; 

- отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации – Лисавцова Татьяна Петровна (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее – работники) – Хмара Ольга 

Алексеевна. 

Для обеспечения регулирования социально - трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 

на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
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совместному решению представителями сторон в порядке, установленном 

при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников.  

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с представителем работников по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в трехдневный 

срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать 

представителя работников о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, путём предоставления представителю работников копий 

документов о принятии таких решений в течение 3 дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- представитель работников представляет и защищает права и интересы 

по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с 

ними отношений, интересы работников. 

1.8. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) 

и иных рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 

54 ТК РФ), работодатель несёт ответственность за уклонение от участия в 

переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 
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1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через представителя работников: 

— учёт мнения представителя работников (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью 

второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

Работодатель и трудовой коллектив учреждения признаёт первичную 

профсоюзную организацию МБДОУ «Детский  сад «Колобок» с. Засосна» 

Красногвардейского района Белгородской области (далее – Учреждение) 

единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех работников организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой 

частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ 

для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации 
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отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.14. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих 

работников при их приёме на работу, обеспечить гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его 

действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.15. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течение 3-х лет. 

1.16. Представитель обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.17. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения, реорганизации Учреждения в форме 

преобразования. 

1.18. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.19. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. При этом любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трёх лет. 

1.20. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором.  Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу.  Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
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актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение №1) и не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательной организации, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации, соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 
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2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии с 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) для педагогических работников устанавливается работодателем 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке определённом положениями 

федерального нормативного правового акта и утверждается локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

  В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы  в  

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 



11 

 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Учитывать, что норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы является обязательным условием для внесения в трудовой 

договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников не менее чем 35 человек и не 

более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 

либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником 

и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ), за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников о предстоящих 

изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам и др.), а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
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случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 

ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и 

заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 

заключении трудовых договоров с педагогами и дополнительных соглашений 

к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза.  

2.2.12. Сообщать представителю работников в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 

работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания, проекты 

приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 1 % от общего числа работников в 

течение 30 календарных дней. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с представителем работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалификации: 

- пред пенсионного возраста (на 5 лет моложе пенсионного возраста);  

- проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;  

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 
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для поиска работы (не менее 2 часов в неделю с указанием конкретного 

периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения представителя работников при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии 

с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 

командировки нормы суточных выплат за каждые сутки нахождения в 

командировке в следующих размерах: 

-100 рублей – по Белгородской области; 

-300 рублей – за пределы Белгородской области; 

-500 рублей – при направлении в города федерального значения Москву 

и Санкт-Петербург. 

 2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием представителя работников организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с представителем работников 

по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 

случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 

обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 

части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 



14 

 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы 

в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя работников в 

аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 

включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических 

работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 

ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, являющихся приложениями к коллективному 

договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять 

интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. 1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, согласованными 

с представителем работников организации с учётом особенностей, 

установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 

3.1.2. Для руководителя, заместителя руководителя, работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно - вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю.  

3.1.4. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 

труда, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 г. № 536, приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

3.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором. 

3.1.6. Режим рабочего времени работников в течение недели 

(пятидневная) с   двумя выходными днями в неделю. Общими выходными 

днями являются суббота и воскресенье. 

3.1.7. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 

возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в  порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы (часть 5 статьи 99 ТК РФ). 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.1.8. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, и 

других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, 

осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей 

указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и 

при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в ночное время. 

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 

(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к 

работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные 

командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление 

льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами), распространяются на 

отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) 

несовершеннолетних, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ. 
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Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном 

ст.153 Трудового кодекса РФ. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

3.1.9. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников. 

3.1.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации 

(Учреждения).      Без согласия работников допускается их привлечение в 

случаях, определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, а также к выполнению работы, не предусмотренной уставом 

Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только с 

письменного согласия работника с соблюдением ст. 60, 97, 259 ТК РФ и 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

3.1.11. Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционными работниками      правил    осуществления 

электронного    документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 

-  22.3 Трудового Кодекса РФ. 

3.1.12. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

3.1.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 

календарных дня; педагогическим работникам, работающими с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья предоставляется 

ежегодный   основной удлинённый оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
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работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 

определённых статьёй 122 ТК РФ. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлён в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

настоящим ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время: 

- работникам в возрасте до 18 лет (предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день) (ст. 267 ТК 

РФ); 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

- работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

(ст. 262.2 ТК РФ); 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, либо по окончанию отпуска по уходу за 

ребенком (независимо от стажа работы у данного работодателя) (ст. 260 ТК 

РФ); 

- работникам, у которых супруга находится в отпуске по беременности и 

родам (независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя) (ст. 123 ТК РФ); 

- супругам военнослужащих (при этом продолжительность отпуска 

супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 

продолжительности отпуска военнослужащих (часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной 

платы) (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ); 
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- гражданам (в том числе временно направленным или 

командированным), принимавшим в 1988-1990 годах участие в работах по 

ликвидации последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны 

отчуждения или занятых в этот период на эксплуатации или других работах 

на Чернобыльской АЭС (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991 

№ 1244-1); 

- военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные 

сборы и привлеченным в эти годы к выполнению работ, связанных с 

ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места 

дислокации и выполнявшихся работ (подп.1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона 

от 15.05.1991 № 1244-1). 

 3.1.15. В соответствии с законодательством работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные отпуска, условия труда на 

рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда: 

- за работу с вредными условиями труда 7 (семь) календарных дней – 

поварам и медицинским работникам, статья 117 ТК РФ. (Приложение 4). 

 В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

доплаты: 

- за рабочие места с классом условий труда 3.1 и выше, статья 14 ФЗ от 

28.12.2013 № 426-ФЗ. (Приложение 5) 

 3.1.16. Ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью до 14 

календарных дней без сохранения заработной платы в удобное для них время 

устанавливаются:  

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;  

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;  

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

- работнику, осуществляющему уход    за    членом    семьи    или    иным    

родственником, являющимися    инвалидами    I группы. 

 Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

Одному из работников, являющимся родителем (опекуном, 

попечителем), для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/
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дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо 

разделены между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка в порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации (статья 262 ТК РФ).  

Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем (детьми, мужьями, женами) до трех месяцев с сохранением места 

работы без сохранения заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о 

рождении сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене 

имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о смене 

имени/фамилии по собственному желанию). 

3.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.18. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска, работодатель обязан продлить, 

только если во время него у сотрудника возникла нетрудоспособность из-за 

заболевания или травмы (ст. 124 ТК РФ, п. 30 Правил, утв. приказом 

Минздрава от 01.09.2020 № 925н). Временная нетрудоспособность по 

причине карантина — не основание для продления или переноса отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

3.1.19. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному 

времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 7 

календарных дней. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца. 

3.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.22. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска без 

сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

-  для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу –  1 

календарный день; 

- для проводов детей в армию – 2 календарных дня; 

- в случае регистрации брака –  до 5 календарных дней; 

- в случае смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в 

году; 

- родители и жены, мужья военнослужащих, погибших или умерших, 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери 

(отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных 

дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

3.1.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года без сохранения заработной платы. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
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присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.1.24. Работникам предоставляется отпуск по уходу за 

нетрудоспособным родителем (мужьями/женами, детьми) до трех месяцев с 

сохранением места работы без сохранения заработной платы.  

 Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем (мужьями/женами, детьми) 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель/ 

муж/жена/ребенок) нуждается в уходе 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о 

рождении сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене 

имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о смене 

имени/фамилии по собственному желанию». 

3.1.25. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; (в ред. Федерального 

закона от 23.04.2012 N 35-ФЗ) 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда;  

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. (в ред. Федерального закона от 

29.12.2004 N 201-ФЗ) 

3.2. Представитель работников организации обязуется:   

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Работодатель и представитель работников договорились:  

4.1.1. Формы и системы оплаты труда определяются Положением об 

оплате труда (Приложение № 2) и Положением о распределении 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=197570#l2
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=78690#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=78690#l1
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стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения 

(Приложение № 3), которые разрабатываются  и утверждаются 

руководителем Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца:  

- за первую половину месяца - 30 числа текущего месяца; 

- окончательный расчет за месяц - 15 числа месяца, следующего за 

расчетным. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.  

Размер заработной платы за первую половину месяца осуществляется 

пропорционально отработанному времени. 

При определении размера выплаты заработной платы за первую 

половину месяца учитываются оклад (тарифная ставка) работника за 

отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых 

не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и норм труда. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам 

выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по 

итогам работы за месяц), а также выплаты компенсационного характера, 

расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и 

возможен только по окончании месяца (в их числе: за сверхурочную работу, 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со 

статьями 152 и 153 ТК РФ), производятся при окончательном расчете и 

выплате заработной платы за месяц.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. Установить минимальный размер оплаты труда в сумме 15279,00 

рубля в месяц. Далее устанавливать минимальный размер оплаты труда в 

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации. 

4.1.3. Проводить индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.1.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 

работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.1.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.1.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
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работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 

расчета включительно. 

4.1.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении. 

4.2. Руководитель обязуется:  

4.2.1. Обеспечивать выплату заработной платы работникам учреждения.  

        4.2.2. Расчет средней заработной платы Работника производить, исходя 

из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих 

периоду, в течение которого за Работником сохраняется средняя заработная 

плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) 

число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28-е (29-е) 

число включительно).   

        4.2.3. Выдать заработную плату, не полученную в связи со смертью 

работника, членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи 

документов.    

4.2.4. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками в 

размерах, не ниже установленных Правительством РФ.   

4.2.5. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением 

заработной платы расчетные листки с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в Порядке выдачи работникам 

расчетного листка (Приложение 6).   

4.2.6. За выполнение работы, не свойственной должностным 

обязанностям, производить дополнительные выплаты, согласно трудовому 
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договору, или предоставлять дополнительный день отдыха по 

договоренности с работником.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, представителя 

работников организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший 

год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а 

также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

5.1.2.  Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

общем собрании работников и выборного органа первичной профсоюзной 

организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и 

отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного 

обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной 

защищённости работников образовательной организации, а также 

формирования механизма их социальной поддержки совместно с 

представителем работников организации разрабатывать и реализовывать 

систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических 

работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств 

образовательной организации санаторно-курортным лечением, и спортивно-

оздоровительными лагерями.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

музыкальный зал и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.2.3. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы по различным 

видам спорта. 

5.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 
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музыкальный зал для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной 

организации.  

5.2.5. Выплачивать педагогическим работникам единовременно 

выплату при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на 

пенсию либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию 

по старости в размере 15000 рублей за счет средств работодателя. 

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка в сумме 4000 рублей. 

 5.2.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка:  

- на один рабочий день один раз в три года (работники, не достигшие возраста 

сорока лет); 

- на один рабочий день один раз в год (работники, достигшие возраста сорока 

лет); 

- на два рабочих дня один раз в год (работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет). Работник 

освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются с работодателем. Работники предоставляют работодателю 

справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации, в течение 3 рабочих дней после прохождения 

диспансеризации. (статья 185.1 ТК РФ) 

5.2.8.  Гарантии  и  льготы,  предоставляемые  женщинам  в  связи  с  

материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 

привлечение к работам в  выходные  и  нерабочие    праздничные    дни,  

направление    в  служебные командировки,    предоставление  

дополнительных      отпусков,  установление льготных режимов труда  и 

другие гарантии и льготы, установленные законами  и  иными  нормативными  

правовыми    актами),  распространяются    на    отцов, воспитывающих    

детей  без  матери,  а    также    на    опекунов    (попечителей) 

несовершеннолетних,  если  иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ. 

5.2.9.  Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением 

заработной платы работников при вакцинации против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19). 

Работники освобождаются от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 

один рабочий день, при этом дни освобождения от работы согласовываются с 

работодателем. Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 
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подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней». 

5.2.10. Направлять инвалидов в служебные командировки только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья    в соответствии с медицинским заключением, выданным в    

порядке, установленном   федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от    направления в служебную командировку. 

5.2.11. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим 

Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами. 

          5.2.12. Ходатайствовать перед управлением образования 

администрации муниципального района «Красногвардейский район» 

Белгородской области, как органа, исполняющего функции учредителя, и 

территориальными органами профсоюза о сохранении обеспечения 

работникам льготной оплаты санаторно-курортного лечения.  

5.2.13. Работникам предоставляется отпуск по уходу за 

нетрудоспособным родителем (детьми, мужьями, женами) до трех месяцев с 

сохранением места работы без сохранения заработной платы. 

5.2.14. Совместно с профсоюзным комитетом ходатайствовать о 

предоставлении единовременных выплат: 

      –на организацию похорон работников; 

      –при рождении ребенка у работника. 

 5.2.15. Работникам, которые принимают участие в специальной военной 

операции на территории Украины, посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву по мобилизации (далее –военная служба) или заключению контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, обеспечивать приостановление 

действия трудовых договоров на период прохождения работниками военной 

службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 5.2.16. Производить выплаты в размере не ниже средней заработной 

платы работникам, указанным в пункте 5.1. подпункте 5.2.15. настоящего 

Коллективного договора, в период прохождения ими военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников 
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мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2.  Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

          5.2.3. Ходатайствовать перед территориальными органами профсоюза 

об оказании материальной помощи работникам из средств профсоюзного 

бюджета. 

          5.2.4. Использовать примирительные процедуры для урегулирования 

разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения 

коллективного договора. 

          5.2.5. Разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействует в реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

          5.2.6. Обобщать требования работников, учитывая при этом интересы 

инвалидов, пенсионеров, малообеспеченных семей, молодёжи, и 

информировать работодателя. 

          5.2.7. Осуществляет мероприятия, направленные на закрепление 

работодателем в локальных правовых актах, коллективном договоре 

положения о приостановлении действий трудовых договоров на период 

прохождения работниками военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрения средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с 

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других). 

(Приложение №7). 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать в целях охраны труда: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 
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время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 

кабинетов, по приёмке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

-соответствующие требования охраны труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- ведёт 3-х ступенчатый административно-общественный контроль. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда 

Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, 

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и 

целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда 

с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с 

целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

          6.1.9. Утверждает Инструкции по охране труда. 

          6.1.10. Своевременно проводит вводные, первичные и повторные 

инструктажи по охране труда. 

6.1.11. Обеспечивает обучение работников по вопросам охраны труда. 

По мере необходимости направляет ответственного по охране труда на курсы 

переподготовки. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 

также безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 

профессиональными рисками. 
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6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников. 

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров. 

6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обеспечивать проведение инструктажей по охране труда, 

стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны 

труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 

и работников образовательной организации. 

6.2.7. Разрабатывать и утверждать по согласованию с представителем 

работников организации инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах.  

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

(часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда.  (Приложение № 8). 
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6.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ. 

6.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием здания, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.12. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.14. Осуществлять контроль за соблюдением работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда.  

6.2.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 

в установленном законодательством порядке. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
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производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 

в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.4. Представитель работников обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждении.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комиссии по охране 

труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных 

залов и других объектов к началу учебного года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по 

вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны 

труда в структурных подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления организацией, 

в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.5. Пожарная безопасность 

6.5.1. Работодатель назначает лицо, ответственное за пожарную 

безопасность, которое обеспечивает соблюдение требований пожарной 

безопасности в учреждении. 

6.5.2. Работодатель обязан: 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить комплекс мероприятий по противопожарной безопасности 

согласно ежегодно утверждаемому плану в соответствии с Правилами 

противопожарного режима в Российской Федерации; 
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- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению; 

- обеспечить исправное состояние знаков пожарной безопасности, в том 

числе обозначающих пути эвакуации и эвакуационные выходы; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории 

образовательного учреждения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности в организации; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты; 

 6.5.3. Работодатель осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной 

безопасности. 

 6.5.4. Работодатель несет ответственность за организацию и 

своевременность обучения в области пожарной безопасности и проверку 

знаний правил пожарной безопасности работников по организации обучения 

пожарно-техническому минимуму в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

6.5.5. Обязанности работников по пожарной безопасности: 

Каждый работник должен проверить перед началом работы: 

-наличие и состояние первичных средств пожаротушения; 

- противопожарное состояние электрооборудований согласно 

требований действующих инструктажей; 

- состояние эвакуационных выходов, проходов. 

Каждый работник в рабочее время должен: 

- постоянно содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; 

- проходы, выходы не загромождать различными предметами и 

оборудованиями; 

-не подключать самовольно электроприборы, исправлять электросеть и 

предохранители; 

-не курить, не бросать окурки и спички в служебных и рабочих 

помещениях; 

-не накапливать и не разбрасывать бумагу и другие 

легковоспламеняющиеся материалы, и мусор; 
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-не хранить в столах, шкафах и помещениях ЛВЖ (бензин, керосин и 

др.); 

-не пользоваться электронагревательными приборами в личных целях с 

открытыми спиралями; 

-не оставлять включенными без присмотра электрические приборы и 

освещение; 

-не вешать плакаты, одежду и другие предметы на электрические 

розетки, выключатели и другие электроприборы. 

Каждый работник по окончании работы должен:  

-тщательно убрать свое рабочее место; 

-эвакуационные проходы, выходы оставлять свободными; 

-не оставлять на рабочем месте промасленную спецодежду, ветошь и 

другие пожароопасные предметы, вещества. 

Порядок действия работников при пожаре: 

Каждый работник при обнаружении пожара или признаков горения 

(задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) обязан: 

-  немедленно сообщить об этом по телефону 01 в пожарную охрану 

или 112 единую диспетчерскую службу МЧС (при этом необходимо назвать 

адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою 

фамилию); 

-принять, по возможности, меры по эвакуации людей; 

-сообщить о случившемся руководству Учреждения. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  
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- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

 

7.2. Представитель работников совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 

образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 

их в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1.  Работодатель с участием и по согласованию с представителем 

работников на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и представителя работников, 
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программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников 

(для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки педагогических кадров по 

программам среднего профессионального образования и другим 

программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 

статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 
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аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 

определённых в трудовом договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 

и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.2.6. Соблюдать права и гарантии представителя работников, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.7. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.8. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с 

изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 

закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.2. Взаимодействие работодателя с представителем работников 

осуществляется посредством: 
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- учёта мнения представителя работников в порядке, установленном 

статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование с представителем работников локальных нормативных 

правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3. Работодатель с учётом мотивированного мнения представителя 

работников (по согласованию):  

- привлекает работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 

371, 372 ТК РФ). 

9.3.1. Работодатель с учётом мнения представителя работников (по 

согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- принятие решения о отмене образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 

ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
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- утверждение графика длительных отпусков без сохранения заработной 

платы;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.2. Работодатель с предварительного согласия представителя 

работников осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

 

9.4. Представитель работников обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы работников по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности), своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 
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- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- охраной труда в образовательной организации;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

9.4.5. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.4.6. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников перед работодателем, в 

муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.8. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

9.4.9. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.4.10. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет 

средств работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

9.4.12. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

мнения). 

9.4.13. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
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коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колобок» с. 

Засосна общеразвивающего вида» Красногвардейского района Белгородской 

области. 

10.2. Стороны договорились и обязуются:  

10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию.  

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не 

реже одного раза в год.  

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в 

рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 

договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

письменного запроса. 

10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 

или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.7. Представитель работников отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение трех дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 
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11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех работников. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

11.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.  

11.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 14 декабря 

2022 года и действует по 13 декабря 2025 года. 

11.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

11.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом 

порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

11.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

11.9. При реорганизации образовательной организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

11.10. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 
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11.11. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

11.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

11.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора:  

- Приложение № 1.  Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

Красногвардейского района Белгородской области. 

- Приложение № 2. Положение об оплате труда работников - МБДОУ 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» Красногвардейского района 

Белгородской области. 

- Приложение № 3. Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

Красногвардейского района Белгородской области. 

- Приложение № 4. Дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные 

условия труда. 

- Приложение № 5. Доплаты за вредные условия труда. 

- Приложение № 6. Расчетный листок. 

- Приложение № 7. Соглашение по охране труда МБДОУ «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» Красногвардейского района Белгородской области. 

- Приложение № 8. Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты и нормы их выдачи работникам МБДОУ «Детский 

сад «Колобок» с. Засосна» Красногвардейского района Белгородской области. 

 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации  

Лисавцова Татьяна Петровна 

___________       ________________ 

(подпись)                    (Ф.И.О.)  

 

« 14 »   декабря  2022 г.  

От работников:  

          Представитель работников 

              Хмара Ольга Алексеевна 

 ________       ______________ 

    (подпись)                (Ф.И.О.)  

 

     « 14 »     декабря   2022 г. 
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Приложение №1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колобок» с. Засосна общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района Белгородской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя 
Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

                   Лисавцова Т.П. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

« 14»   декабря  2022г. 

 

От работников 
Представитель работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района 

Белгородской области  

                         Хмара О.А. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

« 14»   декабря  2022г. 
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I. Общие положения 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным  законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приёма 

и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам и меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Колобок» с. 

Засосна общеразвивающего вида» Красногвардейского района Белгородской 

области (далее - Учреждение). 

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем 

является Учреждение в лице заведующего Учреждением. 

 

 

II. Порядок приёма и увольнения работников 

 

2.1 Приём на работу в Учреждение осуществляется на основании 

трудового договора.1 

2.2 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю:2 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

-  трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа;  

-  документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;  

-  документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

                     
1 ст.16 ТК РФ 
2 ст.65 ТК РФ 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 - справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. В отдельных случаях с учетом специфики работы 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации 

может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, 

поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. При 

заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. В отдельных случаях с учетом специфики работы 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации 

может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, 

поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  
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 2.3 При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 88 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. При заключении трудового 

договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования оформляются заведующим. 

2.4 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с её утратой, повреждением или по иной причине заведующий обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.5 Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 

2.6 К педагогической деятельности не допускаются лица:3 

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

2.7 К трудовой деятельности в Учреждении также не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности. 4 

2.8 При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, 

                     
3 ст.331 ТК РФ 
4 ст.351.1 ТК РФ 
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непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором.5 

Организацию указанной работы осуществляет ответственный по кадрам 

Учреждения, который также знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 

обязанностями, определёнными его должностной инструкцией (совместно с 

руководителем соответствующего структурного подразделения); 

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами её 

защиты. 

2.9 Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приёме на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключённого трудового договора. 

Приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника заведующий 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.6 

2.10 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.7 

2.11 При неудовлетворительном результате испытания заведующий имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение заведующего работник имеет право обжаловать 

в суде.8 

2.12 Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной.9 

2.13 Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а 

именно:10 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

                     
5 ст.68 ТК РФ 
6 ст.68 ТК РФ 
7 ч. 1 ст.70 ТК РФ 
8 ч. 1 ст.71 ТК РФ 
9 ч.3 ст.66 ТК РФ 
10 ст.77 ТК РФ 
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- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчинённости) 

Учреждения либо его реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником Учреждения являются: 

1)  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2)  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращён и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.14 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении.11 

2.15 По соглашению между работником и работодателем, трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.12 

2.16 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника.13 

2.17 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 
                     
11 часть 1 ст. 80 ТК РФ 
12 часть 2 ст. 80 ТК РФ 
13 ч. 1 ст.79 ТК РФ 
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срок действия срочного трудового договора, заключённого на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника.14 

2.18 Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой 

работы, прекращается по завершении этой работы.15 

2.19 Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.16 

2.20 Днём прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).17 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку и произвести с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 

Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой.18 

2.21 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.19 

 

III. Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1 Работники Учреждения имеют право на:20 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

                     
14 ч.2 ст.79 ТК РФ 
15 ч.3 ст.79 ТК РФ 
16 ч. 1 ст.84.1 ТК РФ 
17 ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
18 ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» 
19 примечание 1 к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников» 
20 ст.21 ТК РФ 
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- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2 .  Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами:21 

1) свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6) право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

                     
21  ч.3 ст.47ФЗ «Об образовании в РФ» 
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деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, и 

исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, и методическими 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

10) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

11) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.3 Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

3.4 . Педагогические работники Учреждения имеют следующие права и 

социальные гарантии:22 

1) право на сокращённую продолжительность рабочего времени; 

2) право на профессиональную подготовку и переподготовку по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на прохождение аттестации в целях установления квалификационной 

категории по желанию;23 

4) право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

5) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

6) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Белгородской области, города 

Белгорода. 

                     
22 ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
23  ч.3п.24  «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» 
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3.5 . Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 

и 5части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации».24 

3.6 . Работники Учреждения обязаны:25 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. 

- Использовать сотовую связь в рабочее время только по служебным 

надобностям. В экстренном случае использовать телефон в личных целях не более 

2 мин. 

- Не меняться сменами без уведомления работодателя или непосредственного 

руководителя. 

- Не покидать рабочее место, если напарник не вышел работу.  

3.7 Педагогические работники Учреждения обязаны:26 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объёме реализацию образовательной программы; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

                     
24  ч.7 ст.51 ФЗ «Об образовании в РФ» 
25  ст.21ТК РФ 
26  ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать устав Учреждения. 

3.8 Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.27  

IV. Основные права и обязанности работодателя 

4.1 Работодатель имеет право:28 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2 Работодатель обязан:29 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

                     
27  ч.2 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» 
28  ст.22 ТК РФ 
29  ст.22 ТК РФ 
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- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации: 

- заработную плату выплачивать работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца: - за первую половину месяца - 30 числа текущего месяца; 

- окончательный расчет за месяц - 15 числа месяца, следующего за 

расчетным. 

- выплачивать  заработную плату  путём перечисления на банковский счет, 

указанный в заявлении работника; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 
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V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.30  

Время начала и окончания работы: 1 смена - с 7.00 до 14.12;  

2 смена - с 11.48 до 19.00. 

5.1.1 Для должностей, имеющих сокращённую рабочую неделю 

устанавливается общая продолжительность рабочего времени: 

 Музыкальному работнику – 25 часов; 

 Учителю-логопеду, учителю-дефектологу – 20 часов; 

 Педагогам дополнительного образования – 18 часов. 

5.1.2 Для административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждения продолжительность рабочего времени составляет 40 часов. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками 

по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утверждёнными в установленном порядке.31 Воспитатель  Учреждения  должен  

приходить  на  работу  за  15  минут  до начала рабочего времени. 

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 

24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 

педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) 

специальности с учётом особенностей их труда устанавливается: 

- продолжительность рабочего времени - согласно пункту 1 указанного 

приложения; 

- норма часов педагогической работы за ставку заработной платы; 

- (нормируемая часть педагогической работы) - согласно пункту 2 указанного 

приложения; 

- норма часов педагогической работы за ставку заработной платы - согласно 

пункту 3 указанного приложения. 

5.4. Конкретная продолжительность учебной деятельности, а также перерывов   

предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учётом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

Выполнение педагогической работы регулируется расписанием. 

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 

планами педагогического работника, и включает:32 

                     
30  ч.1 ст.333 ТК РФ 
31  Примечание 1 к Приказу Минобрнауки от 24.12.2010 г.№ 2075 «О продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников» 
32  П.2.3.Приказа Минобрнауки от 27.03.2006 г.№ 69 «Об особенностях режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» 
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- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- работа на общих собраниях работников Учреждения; 

- организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда. 

5.6. Для работников Учреждения установлена пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

5.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.33 

5.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации.34 

5.10. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 

(ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При работе на условиях неполного 

рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально 

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ. 35 

5.11. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учёта рабочего времени с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период (месяц, квартал и 

другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учётный период 

не может превышать один год.36 

                     
33  ч.1 ст. 95 ТК РФ 
34  ст. 112 ТК РФ 
35 ст.93 ТК РФ 
36  Ст. 104 ТК РФ 
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5.12. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может 

вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с 

графиком сменности. 

5.13. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.14. Педагогическим работникам Учреждения, работающим с обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья, предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  

Старшему воспитателю, воспитателям, музыкальному работнику, инструктору по 

физической культуре — 42 календарных дня.37 Остальным работникам Учреждения 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

28 календарных дней.38  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется в 7 календарных  дней для поваров, работающих у горячих плит. 

Медицинским работникам - 14 календарных дней.  

5.15. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации.39 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.40 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала.41 

5.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.42 

С учётом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет.43 

5.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев.44 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:45 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 
                     
37  Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности ежегодного 
основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» 
38  ч.1 ст. 115 ТК РФ 
39  ч. 1 ст.123 ТК РФ 
40 ч. 2 ст.123 ТК РФ 
41 ч.3 ст.123 ТК РФ 
42 ч.1 ст.122 ТК РФ 
43 последний абзац ст. 124 ТК РФ 
44  ч.2 ст.122 ТК РФ 
45  ч.3 ст.122 ТК  
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- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленных у работодателя.46 

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.47 

5.19. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником.48 

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён 

на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в 

случаях:49 

- временной нетрудоспособности работника; 

-  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем.50 

5.22. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

5.23. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Воспитателям образовательной организации обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с воспитанниками 51  или организуется прием пищи 

поочередно во время сна детей в течение 30 минут.  

Питание других сотрудников организуется в перерыве для отдыха и приема 

пищи. 

5.24. Групповому персоналу запрещается оставлять детей без присмотра, и 

оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, 

воспитатель обязан сообщить об этом администрации. 

                     
46 последний абзац ст. 122 ТК РФ  
47 ч. 1 ст.125 ТК РФ 
48 ч.5 ст.124 ТК РФ 
49 ч. 1 ст.124 ТК РФ 
50 ч. 1 ст. 128 ТК РФ 
51 п. 1.4 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений, утв. приказом Минобрнауки России от 27.03.2006 № 69 



 

60 

 

VI. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения:52 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почётной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

 Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с соответствующим профсоюзным органом. Работники Учреждения 

могут представляться к награждению государственными наградами Российской 

Федерации и г. Белгорода Белгородской области. 

VII. Дисциплинарные взыскания 

7.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:53 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершён.54 

7.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт.55 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.56 

7.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа 

работников.57 

7.5 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

                     
52 ст.191 ТК РФ 
53 ст.192 ТК РФ 
54 ч.5 ст.192 ТК РФ 
55 ч.3 ст.193 ТК РФ  
56 ч.2 ст.193 ТК РФ  
57 ч.3 ст.193 ТК РФ 
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деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.58 

7.6 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.59 

7.7 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 

распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.60 

7.8 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников.61 

 

VIII. Ответственность работников Учреждения 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     
58 ч.4 ст.193 ТК РФ 
59 ч.5 ст.193 ТК РФ 
60 ч.6 ст.193 ТК РФ 
61 ст.194 ТК РФ 
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                                                                                Приложение № 2 

Положение 

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Засосна»  

Красногвардейского района  

Белгородской области 

 

 

 

От работодателя 
Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

                   Лисавцова Т.П. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

« 14»   декабря  2022г. 

 

От работников 
Представитель работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района 

Белгородской области  

                         Хмара О.А. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

« 14»   декабря  2022г. 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Центр развития ребенка - детский сад «Колобок» с. Засосна 

общеразвивающего вида»  

Красногвардейского района Белгородской области 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колобок» с. Засосна общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации на основе Методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок 

расходования средств на оплату труда, систему материального 

стимулирования и поощрения Работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колобок» с. 

Засосна общеразвивающего вида» Красногвардейского района Белгородской 
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области (далее – Учреждение).  

Положение имеет целью повышение мотивации к труду персонала 

Учреждения, обеспечение материальной заинтересованности Работников в 

улучшении качественных и количественных результатов труда: выполнении 

плановых заданий, творческом и ответственном отношении к труду. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на 

работу в соответствии с распорядительными актами руководителя 

Учреждения (далее – Работодатель) и осуществляющих трудовую 

деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров (далее – 

Работники). 

1.3. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные 

средства, выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, 

в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, 

производимые Работникам в соответствии с трудовым законодательством 

РФ, настоящим Положением, трудовыми договорами, иными локальными 

нормативными актами Работодателя. 

1.4. Оплата труда Работников Организации включает в себя: 

– заработную плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а также 

доплат и надбавок за особые условия труда (тяжелые работы, работы с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда), а также за 

условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и др.); 

– стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выполнение 

трудовых обязанностей, производимые в соответствии с настоящим 

Положением. 

 

2. Система оплаты труда 

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается 

способ расчета размеров вознаграждения, подлежащего уплате Работникам 

за выполнение ими трудовых обязанностей. 

2.2. В Учреждении устанавливается повременно-премиальная система 

оплаты труда, если трудовым договором с Работником не предусмотрено 

иное. 

2.3. Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает, 

что величина заработной платы Работника зависит от фактически 

отработанного времени, учет которого ведется в соответствии с документами 

учета рабочего времени (табелями).  

2.4. Ежемесячная оплата труда Работников Учреждения состоит из 

должностного оклада, специальных (гарантированных) надбавок 

(коэффициентов) и стимулирующих выплат.  

  

3. Оклад (должностной оклад) 

3.1. Под окладом (должностным окладом) в настоящем Положении 



64 

 

понимается фиксированный размер оплаты труда Работника за выполнение 

им нормы труда или трудовых обязанностей определенной сложности за 

месяц. 

3.2. Размер оклада (должностного оклада) Работника. Базовые 

должностные оклады по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников дошкольных образовательных организаций) 

указывается в трудовом договоре. 

  

4. Специальные (гарантированные) надбавки (коэффициенты). 

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие 

гарантированные доплаты: 

- за работу в группах компенсирующей, комбинированной и 

оздоровительной направленности; 

- за осуществление воспитательских функций в процессе проведения с 

детьми занятий, оздоровительных мероприятий;  

- за работу во вредных условиях труда (по результатам специальной 

оценки рабочих мест по условиям труда); 

- за работу в ночное время. 

4.2. За работу в группах компенсирующей, комбинированной и 

оздоровительной направленности педагогическим работникам и помощникам 

воспитателей устанавливается размер надбавки к базовому окладу - 0,20. 

4.3.  За осуществление воспитательских функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий помощникам 

воспитателей устанавливается размер надбавки к базовому окладу - 0,30. 

4.4.  За работу во вредных условиях труда всем категориям работников 

по результатам аттестации рабочих мест устанавливается размер надбавки к 

базовому окладу – до 0,12. 

4.5. За работу в ночное время сторожам устанавливается размер 

надбавки к базовому окладу - 0,35. 

4.6. Начисление и выплата доплат, перечисленных в пунктах 4.2–4.5 

настоящего Положения, производится ежемесячно в соответствии с табелями 

учета рабочего времени. 

  

5. Стимулирующие выплаты. 

5.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты: 

- за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» ( и  степени), 

«Заслуженный учитель»; 

- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 

-  за непрерывный медицинский стаж. 

 5.2. За звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали 

(медали К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» ( и  

степени), «Заслуженный учитель»  педагогическим работникам и 
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заведующим устанавливается размер выплаты – 3000 рублей. 

5.3. За отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» 

педагогическим работникам и заведующим устанавливается размер выплаты 

– 500 рублей. 

5.4. За непрерывный медицинский стаж учебно-вспомогательному 

персоналу (медицинскому персоналу) устанавливается размер выплаты – от 3 

до 5 лет – 20%, свыше 5 лет – 30 %. 

5.5. Работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие 

выплаты для работников, включающие в себя поощрительные выплаты по 

результатам труда (премии) в соответствии с показателями эффективности 

деятельности и оценки труда работников. 

5.6.  Показатели эффективности деятельности и оценки труда 

работников Учреждения, учитываемые при установлении стимулирующих 

выплат, исчисляются в баллах. 

 

6. Начисление и выплата заработной платы 

6.1. Заработная плата начисляется Работникам в размере и порядке, 

предусмотренном настоящим Положением. 

6.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное 

расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, 

утвержденные руководителем Учреждения. 

6.3. Определение размеров заработной платы по основной и 

совмещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой 

в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей (виду работ). 

6.4. Заработная плата Работникам перечисляется на указанный 

Работником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым 

договором. 

6.5. Перед выплатой заработной платы каждому Работнику выдается 

расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и 

оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, 

подлежащей выплате. 

6.6. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два 

раза в месяц: 25-го числа расчетного месяца и 15-го числа месяца, 

следующего за расчетным (окончательный расчет за месяц). 

6.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

 6.8. Удержания из заработной платы Работника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, а также по заявлению Работника.  

6.9. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях 

из нее выдаются только лично Работнику. 
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6.10. Оплата отпуска Работникам производится не позднее, чем за три 

дня до его начала. 

6.11. При прекращении действия трудового договора окончательный 

расчет по причитающейся Работнику заработной плате производится в 

последний день работы. Если Работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после 

предъявления Работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при 

увольнении, в указанный выше срок Работнику выплачивается не 

оспариваемая Работодателем сумма. 

6.12. В случае смерти Работника заработная плата, не полученная им, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего, не позднее недельного срока со дня подачи Организации 

документов, удостоверяющих смерть Работника. 

 

7. Ответственность Работодателя 

7.1. За задержку выплаты заработной платы Работодатель несет 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

7.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при 

этом за Работником сохраняется должность и оклад (должностной оклад). 

  

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

и действует бессрочно. 

8.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, 

возникшим до вступления его в действие. 
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Утверждена 

 Постановлением  

администрации 

 Красногвардейского района 

от 30 апреля 2014 года № 31 

Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных образовательных организаций, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

Система оплаты труда разработана для дошкольных образовательных 

организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

применяется в отношении всех категорий работников: педагогических и 

прочего персонала. Прочий персонал включает в себя: учебно-

вспомогательный, обслуживающий и административный персонал. 

 

1.Формирование фонда оплаты труда дошкольной 

образовательной организации 

 

Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной 

организации рассчитывается по формуле: 

ФОТ общ= ФОТ пп + ФОТ пр.пер., где: 

ФОТпп- фонд оплаты педагогического персонала ФОТпр.пер.- фонд 

оплаты прочего персонала. 

Фонд оплаты педагогического персонала формируется в соответствии с 

нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, согласно постановлению Правительства 

области от 30 декабря 2013 года № 565-пп «Об утверждении нормативов 

расходов и порядка перечисления местным бюджетам субвенций из 

областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

в дошкольных образовательных организациях», из расчета на одного 

обучающегося, в части оплаты труда, с учетом поправочного 

коэффициента на отдельные малокомплектные дошкольные образовательные 

организации. 

Формула для расчета: 

ФОТпп = N x К x Д x У, 

где: 

N - норматив финансирования расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
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К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, 

устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства области на 

переходный период на отдельные малокомплектные дошкольные 

образовательные организации (при отсутствии коэффициента-1); 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной 

организации. 

Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с данной 

Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, но за счет средств местного бюджета 

на текущий финансовый год. 

Фонд оплаты прочего персонала не входит в норматив финансирования 

расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденный постановлением 

Правительства области от 30 декабря 2013 года № 565-пп «Об утверждении 

нормативов расходов и порядка перечисления местным бюджетам субвенций 

из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях». 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по 

дошкольным образовательным организациям (ФОТдоо) на очередной 

финансовый год осуществляется по формуле: 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст +ФОТц+ФОТотп, где 

ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты 

труда по базовым окладам всех категорий работников и фонд 

специальных гарантированных надбавок всех категорий работников); 

ФОТ ст- стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего 

дошкольной образовательной организацией, который составляет до 15% от 

общего фонда оплаты труда прочего персонала (базового и 

стимулирующего), (без учета ФОТотп). 

В дошкольной образовательной организации формируется 

дополнительный фонд для оплаты замены работников, уходящих в отпуск, 

оплаты праздничных дней. 

ФОТ отп - фонд оплаты труда на подмену отпусков, рассчитывается от 

заработной платы с учетом действующих нормативных документов 

следующим категориям работников: помощникам воспитателей, 

заведующим, медицинскому персоналу, поварам, шеф-поварам, рабочим по 
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стирке и ремонту спецодежды, сторожам, подсобным рабочим. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала 

определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТб x ш, где 

ш - стимулирующая доля ФОТдоо. 

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение ш 

определяется дошкольной образовательной организацией самостоятельно. 

 

2. Формирование централизованного фонда 

 стимулирования заведующих дошкольных 

 образовательных организаций 

 

2.1. Дошкольная образовательная организация формирует 

централизованный фонд стимулирования заведующего в размере до 15 

процентов  от фонда оплаты труда прочего персонала (базового и 

стимулирующего) (без учета ФОТотп) данной дошкольной 

образовательной организации. 

2.2.Распределение централизованного фонда стимулирования 

заведующих дошкольных образовательных организаций осуществляется в 

соответствии с нормативным правовым актом органа местного 

самоуправления. 

Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы: 

- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых 

наград: 

за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д.Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), 

«Заслуженный учитель»; 

за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение 

образовательного процесса; 

В случае если заведующий одновременно имеет несколько наград из 

выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из 

соответствующих доплат. 

Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному 

месту работы и основной занимаемой должности в пределах фонда 

стимулирования. 

Критерии стимулирования разрабатываются с учётом спектра 

профессиональной деятельности заведующих дошкольных образовательных 

организаций, показатели оценки - с учётом действующих норм и требований, 

удовлетворённости потребителей образовательных услуг качеством данных 

услуг. 

Заведующий дошкольной образовательной организации формирует и 

утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации и 

тарификационный список в пределах фонда оплаты труда. 
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3. Распределение фонда оплаты труда дошкольной 

 образовательной организации. 

 

3.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал 

дошкольная образовательная организация самостоятельно определяет объем 

средств в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива 

расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, количества обучающихся и поправочного 

коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие учебные 

расходы (в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными 

на областном уровне). 

3.2.Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой 

части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТпед.пер. = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТпед.пер. x Дс, где 

Дс -доля стимулирующей части ФОТ педагогического персонала. 

Рекомендуемый диапазон - Дс от 20 до 70 процентов. Значение Дс 

определяется организацией самостоятельно. 

3.3.  Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического 

персонала (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и гарантированной 

части (ФОТг): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТг 

Объем гарантированной части определяется по формуле: 

ФОТг = ФОТпп x Дг, где 

Дг - доля гарантированной части ФОТ педагогического персонала. 

Рекомендуемое значение Дг - до 30 процентов. Значение Дг устанавливается 

дошкольной образовательной организацией самостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату педагогических работников. 

 

4. Расчет оплаты труда педагогических работников 

 

4.1.Оплата труда педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций рассчитывается исходя из базового оклада 

(приложение №3), с применением гарантированных выплат (приложение №4) 

и стимулирующих выплат  согласно коэффициентам по следующей формуле: 

Зп.восп.= (О баз.восп.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где 

О баз.восп. - базовый оклад воспитателей, установленный согласно 

приложению №3; 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Расчет поправочного коэффициента на контингент: 
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численность контингента по списочному составу в группе 

на дату тарификации 

К= ___________________________________________________________  

нормативное комплектование группы в соответствии с СанПиН 

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, то 

коэффициент устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом управления 

образования муниципального района в разрезе каждой дошкольной 

организации в соответствии с паспортом бюро технической инвентаризации 

и СанПиН. 

Нормативное комплектование группы общеразвивающей 

направленности и повышенного уровня в соответствии с СанПиН 

рассчитывается исходя из площади групповой (игровой) комнаты на одного 

ребенка в зависимости от возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности 

поправочный коэффициент устанавливается на уровне 1. 

Формула для расчета заработной платы прочих педагогических 

работников: 

Зп.пед.= (О баз.пед.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников, установленный 

согласно постановления (приложение №3). 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Расчет поправочного коэффициента на контингент: 

численность контингента по списочному составу в целом по 

дошкольной образовательной организации на дату тарификации 

К= ___________________________________________________________  

нормативное комплектование дошкольной образовательной 

организации в соответствии с СанПиН 

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, 

коэффициент устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом управления 

образования муниципального района в разрезе каждой дошкольной 

организации. 

Нормативное комплектование группы общеразвивающей 

направленности и повышенного уровня в соответствии с СанПиН 

рассчитывается исходя из площади групповой (игровой) комнаты на одного 

ребенка в зависимости от возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности 

поправочный коэффициент устанавливается на уровне 1. 

К1 - специальные гарантированные надбавки (приложение №4); 

С - стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых 

наград и за качество работы. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 01 сентября 

и 01 января по основной должности и в соответствии с Положением по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда, разработанным в 
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каждой дошкольной образовательной организации. 

С учетом доукомплектования дошкольных образовательных 

организаций в течение года заработная плата педагогических работников 

должна пересчитываться по состоянию на 01 сентября и 01 января. 

 

5. Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательного, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала) 

 

Оплата труда работников прочего персонала (учебно-

вспомогательного, административно-хозяйственного, обслуживающего

 персонала) 

рассчитывается исходя из базового оклада, указанного в приложении 

№3. 

Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2))+С, где 

О баз.пр. - базовый оклад прочего персонала; 

К2 - специальные гарантированные надбавки; 

С - стимулирующие надбавки  

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности и 

в соответствии с Положением по распределению стимулирующего фонда 

оплаты труда. 

5.1.  Расчет оплаты труда заведующего и старшего воспитателя 

дошкольной образовательной организации. 

5.1.1.  Оплата труда заведующего дошкольной образовательной 

организации устанавливается исходя из средней (базовой) заработной платы 

воспитателя, фактически сложившейся на 1 (одно) физическое лицо 

списочного состава, и стимулирующей надбавки: 

Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где 

Сред Зп базовая воспит.- средняя заработная плата воспитателя, 

К - коэффициент за контингент воспитанников: 

до 100 детей - 0,5; 

от 101 до 150 детей - 0,6; 

от 151 и более - 0,7; 

от 201 до 250 детей-1; 

от 251 и более детей-1,2; 

А - доплата за наличие высшей квалификационной категории - 0,15. 

Сн - стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет 

централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольной 

образовательной организации в соответствии с Положением о распределении 

централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных 

образовательных организаций. 

5.1.2.  Оплата труда старшего воспитателя дошкольной 

образовательной организации устанавливается исходя из средней базовой 

заработной платы воспитателей, фактически сложившейся на 1 (одно) 

физическое лицо списочного состава, с применением коэффициентов. 

Заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной 
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организации устанавливается руководителем на основании заключаемых 

трудовых договоров. 

Базовая заработная плата старшего воспитателя дошкольной 

образовательной организации устанавливается в размере до 75 

процентов базового оклада заведующего дошкольной образовательной 

организации без учета доплаты ему за квалификационную категорию. 

Стимулирующая часть заработной платы старшего воспитателя 

устанавливается органом самоуправления дошкольной образовательной 

организации по представлению заведующего дошкольной образовательной 

организацией, в соответствии с критериями эффективности работы 

(приложение N 1, №2). 

Формула расчета базовой заработной платы старшего воспитателя 

дошкольной образовательной организации: 

ЗПб ст.восп. = Б.зп.зав. х (К + А), где: 

Б.зп.зав. - базовая заработная плата заведующего без 

квалификационной категории; 

К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75; 

А - коэффициент на квалификационную категорию 

0,05 - для старших воспитателей, имеющих вторую квалификационную 

категорию; 

0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную 

категорию; 

0,15- для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную 

категорию. 

Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается 

два раза в год (1 сентября и 1 января) на основании тарификационных 

списков и списочного состава детей. 

 

6. Общие положения Методики 

 

Оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный 

лист, отпуск, курсы и т.д.) производится путем деления базового оклада на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности и умножения на фактически отработанное количество часов по 

замене в месяц.  
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Стимулирующие гарантированные выплаты для работников 

 

 
№ 

п/п 

Наименование 

категории 

Гарантированные стимулирующие 

выплаты 

Размер выплаты 

(руб., % от базового 

оклада) 

 

 

 

 
  

1. Педагогические 

работники и 

заведующие 

за звания «Народный учитель», 

имеющим ордена и медали (медали 

К.Д.Ушинского, «За заслуги перед 

Землей Белгородской» (I и II 

степени), «Заслуженный учитель»; 

- за отраслевые награды 

«Отличник народного 

просвещения» и «Почетный 

работник общего образования 

Российской Федерации». 

3000 руб.  

 

 

 

 

500 руб. 

2. Учебно- 

вспомогательный 

персонал 

(медицинский 

персонал) 

За непрерывный медицинский 

стаж 

- от 3 до 5 лет; 

- свыше 5 лет. 

20% 

30% 
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  Приложение № 3 к Коллективному договору 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Колобок» с. Засосна общеразвивающего вида» 

 Красногвардейского района Белгородской области 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 

309926 Белгородская область Красногвардейский района село Засосна, улица 60 лет Октября, д. 4а 

Е- mail:   tlisavcova@mail. ru 

 

 

 

 

 

От работодателя 
Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

                   Лисавцова Т.П. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

« 14»   декабря  2022г. 

 

От работников 
Представитель работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района 

Белгородской области  

                         Хмара О.А. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

« 14»   декабря  2022г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колобок» с. Засосна общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района Белгородской области 

 

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящее Положение разработано для работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна общеразвивающего вида» 

красногвардейского района Белгородской области (далее – Учреждение) в 

соответствии в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Методикой формирования системы оплаты труда и 

стимулирующих государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
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1.2. Настоящее Положение устанавливает критерии, и порядок 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

МБДОУ. 

1.3. Стимулирующие выплаты работникам распределяются Общим 

собранием работников, обеспечивающим демократический, общественный 

характер управления, по представлению заведующего МБДОУ. 

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на 

усиление материальной заинтересованности работников МБДОУ в 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие 

творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области 

инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

 1.5. Основная цель предоставления стимулирующих выплат – 

улучшить результаты по повышению посещаемости и снижению 

заболеваемости воспитанников образовательного учреждения; повысить 

качество образования и стимулировать повышение профессионального 

уровня педагогических работников и мотивации на достижение высоких 

результатов; повысить заинтересованность всех работников Учреждения в 

качественном исполнении своих должностных обязанностей. 

1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного 

учреждения распределяется между административным, педагогическим, 

учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом Учреждения в 

пределах выделенного финансирования. 

 

2 Порядок рассмотрения Общим собранием коллектива вопроса о 

стимулировании работников МБДОУ  

2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

осуществляется по итогам истекшего полугодия, в соответствии с настоящим 

Положением.  

2.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются 

Общим собранием работников, обеспечивающим демократический, 

общественный характер управления, по представлению заведующим 

МБДОУ.  

2.3. Заведующий МБДОУ представляет аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников, являющихся основанием для их 

стимулирования.  

2.4. Общее собрание работников принимает решение о стимулирующих 

выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов Общего собрания работников. 

Решение Общего собрания работников оформляется протоколом. На 

основании протокола заведующий издаёт приказ о распределении 
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стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ «Детский 

сад «Колобок» с. Засосна».  

 

3.Критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности работников ДОУ 

3.1. Критерии результативности профессиональной деятельности 

работников и количество баллов для педагогических работников по каждому 

критерию устанавливаются МБДОУ самостоятельно. Перечень критериев 

может быть дополнен по предложению Общего собрания работников, 

Педагогического совета МБДОУ, профсоюзного комитета не чаще 1 раза в 

год.  

3.2. Критерии качества результативности труда разрабатываются 

отдельно для следующих категорий работников дошкольного 

образовательного учреждения:  

Приложение №1  

- для административных работников (заведующий); 

-для педагогических работников (воспитатели);  

-учебно-вспомогательного персонал (завхоз, медсестра);  

- обслуживающего персонала (шеф-повар, повар, подсобный рабочий, 

прачка, кастелянша, рабочий по обслуживанию здания и сооружений, 

сторож, дворник)  

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего 

характера 

4.1. Производить подсчёт баллов заведующему, педагогическим 

работникам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

образовательного учреждения, по результатам которых устанавливается 

выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим 

Положением.  

4.2. Предоставлять в экономический отдел Управления образования 

администрации Красногвардейского района копию протокола Общего 

собрания работников и приказ «О распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда для работников МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. 

Засосна» для начисления стимулирующих выплат работникам 
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Приложение № 4 

к коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна»  

Красногвардейского района  

Белгородской области 

 

 

 

От работодателя 
Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

                   Лисавцова Т.П. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

« 14»   декабря  2022г. 

 

От работников 
Представитель работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района 

Белгородской области  

                         Хмара О.А. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

« 14»   декабря  2022г. 

 

 
 

 

 

 

Ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск  

за вредные условия труда. 

 

 

Ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда   СТ. 117 ТК 

РФ: 

 

 
     

№ 

п/п 

Должность Класс условий труда по 

результатам 

специальной оценки 

условий труда 

Количество 

дополнительных 

дней 

1 Шеф-повар 3.2 7 календарных  дней 

2 Повар 3.2 7 календарных  дней 
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Приложение № 5 

к коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна»  

Красногвардейского района  

Белгородской области 

 

 

 

От работодателя 
Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

                   Лисавцова Т.П. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

« 14»   декабря  2022г. 

 

От работников 
Представитель работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района 

Белгородской области  

                         Хмара О.А. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

« 14»   декабря  2022г. 

 

 

 

 

 

 

Доплаты 

за вредные условия труда 

 

Доплаты предоставляется  работникам, занятым  на  работах с вредными  

условиями  труда  за рабочие места с классом условий труда 3.1 и выше, 

статья 14 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ: 

 
     

№ п/п Должность Доплата 

1 Старшая медицинская сестра  

 

0,12 

2 Шеф-повар 

3 Повар 

4 Помощнк воспитателя 

5 Подсобный рабочий 
                          
 

 
 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/
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Приложение №6 

к коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна»  

Красногвардейского района  

Белгородской области 

 

 

От работодателя 

Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

                   Лисавцова Т.П. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

« 14»   декабря  2022г. 

 

От работников 

Представитель работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района 

Белгородской области  

                         Хмара О.А. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

« 14»   декабря  2022г. 

 

 
 

 

 
Учреждение

Месяц начисления

Подразделение

Расчетный листок за 

Учреждение:

Общий облагаемый доход:

Применено вычетов по НДФЛ: на детей имущественных

Вид Период Отработано Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы Дни Часы

1.Начислено 2. Удержано

Оклад по дням НДФЛ исчисленный 

Всего начислено Всего удержано

3. Доходы в натуральной форме 4. Выплачено

Всего натуральных доходов Всего выплат

Перечислено в банк 
(аванс)

Перечислено в банк 
(под расчет)
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Приложение № 7 

к  коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна»  

Красногвардейского района  

Белгородской области 

 

От работодателя 
Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

общеразвивающего вида» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

                   Лисавцова Т.П. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

« 14»   декабря  2022г. 

 

 От работников 
Представитель работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колобок» с. Засосна» общеразвивающего 

вида» Красногвардейского района 

Белгородской области  

                         Хмара О.А. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

« 14»   декабря  2022г. 

 

 
Соглашение по охране труда 

между администрацией и представителем работников 

МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Засосна» Красногвардейского района 

 
Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Засосна» заключили настоящее соглашение о том, что в течение 

2022 года руководство учреждения по согласованию с профкомом обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда: 

 

 

№ п/п Содержание мероприятий (работ) Единица 
учета 

Коли 
чество 

Стоимость Срок 
выполнения 

Ответственный Ожидаемая социальная эффективность 

Кол-во работ, 

которым улучшены 

условия труда 

Кол-во работ, 

освобожденных 

от тяжелых работ 

Всего В т. ч. 

жен. 
Всего В т. ч. 

жен. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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1. Организационные мероприятия 

2 Обеспечение качественной подготовки и приёма 

кабинетов и здания учреждения к новому учебному 

году 

шт.   август 

2023 г. 
Лисавцова Т.П.     

3 Проведение инструктажа по охране труда на рабочем 

месте 
кол-во в год 2  Март 2023, 

сентябрь 

2023г 

Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 
    

4 Разработка, утверждение инструкций по охране труда, 

отдельно по видам работ и отдельно по профессиям 
образовательного учреждения. Согласование с 

профкомом в установленном порядке. 

инструкции   в теч. года Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 

Хмара О.А. 

    

5 Организация комиссии по охране труда на паритетных 

основах с профсоюзной организацией 
кол-во чел. 5  сентябрь 

2025г. 
Лисавцова Т.П. 

Хмара О.А. 
    

6 Обучение и проверка знаний  

по охране труда работников МБДОУ «Детский сад 
«Колобок» с. Засосна»   

кол-во чел. 20  июль 2023г Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 
Хмара О.А. 

    

7 Организация и проведение административно- 

общественного контроля по охране труда 
   в течение года комиссия по 

охране труда 
    

8 Организация контроля за выполнением настоящего 

соглашения 
кол-во в год 2  декабрь, июнь комиссия по 

охране труда 
 

    

9 Контроль и регулирование температурного режима в 

учреждении 
   в течение года Киясова С.В.     

11.  Технические мероприятия 

1 Текущая замена вышедших из строя люминисцентных 

светильников, приведение освещенности на рабочих 

местах и во вспомогательных помещениях в 

соответствии с требованиями санитарных норм и 

правил по охране труда 

  2000 руб. в течение года Пенкина И.А.     

2 Выполнение текущей ревизии электропроводки, 

выключателей и розеток в учебных кабинетах 
   в течение года Пенкина И.А.     

3 Проведение строительно-ремонтных мероприятий 

согласно поступлению бюджетных и внебюджетных 

средств 

   в течение года Лисавцова Т.П.     
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4 Своевременное оповещение хозяйственной службы о 

неисправности электропроводки, мебели, окон, стекол 

в кабинетах 

   в течение года Пенкина И.А., 

педагоги  
    

111.  Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников в соответствии с 

Приказом Минздрава России от 28.01.2021г. № 29н 

кол-во чел. 20  Июль 2023 г. Киясова С.В.     

2 Укомплектование медикаментами аптечек первой 

медицинской помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава России 

шт. 1 4000 руб. август 

2023г 
Киясова С.В. 
 

    

3 Предоставление работникам времени на улучшение 

здоровья, лечение в санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями. 

   в течение года Лисавцова Т.П.     

IV. Мероприятия по обеспечению спецодеждой, средствами индивидуальной защиты 

1 Выдача специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты в 

соответствии с типовыми отраслевыми  

нормами, утвержденными Постановлениями 

Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997Н ,межотраслевые 

правила от 01.06.2009г. №290н 

кол-во 

работающих 

мест 

2 2000 руб. в течение года Пенкина И.А. 
 

    

2 Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

кол-во чел. 2 1500 руб. в течение года Пенкина И.А.     

3 Обеспечение средствами индивидуальной защиты от  
поражения электрическим током (диэлектрические  

перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с  

изолирующими ручками).  

кол-во чел. 2 2000 руб. в течение года Пенкина И.А.     

V. Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Разработка новых и обновление имеющихся 

инструкций и планов-схем эвакуации людей на случай 

возникновения пожара в каждом кабинете и на этажах 

Инструкции

, планы-

схемы 

  в течение года Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 
    

2 Проведение контроля за наличием и состоянием 

противопожарного оборудования 
   в течение года Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 
    

3 Обеспечение и свободный доступ к первичным 

средствам пожаротушения 
   в течение года Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 
    



84 

 

4 Обучение работников по пожарно-техническому 

минимуму 
Кол-во чел. 20  сентябрь 

2023г. 
Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 
    

5 Перезарядка огнетушителей Кол-во шт. 11 1500 руб август  

2023 г. 
Лисавцова Т.П. 

Пенкина И.А. 
    

6 Содержание запасных эвакуационных выходов в 

чистоте и свободном доступе к ним 
   в течение года Пенкина И.А. 

 
    

 

ИТОГО: 13000 руб. 00 коп. (тринадцать тысяч пятьсот руб. 00 коп.) 

 

Заведующий МБДОУ  

«Детский сад «Колобок» с. Засосна»    

Красногвардейского района                                                                                                    Т.П. Лисавцова 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ 

«Детский сад «Колобок» с. Засосна»  

Красногвардейского района                                                                                                    О.А. Хмара  
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                                                                                  Приложение № 8 

Перечень профессий и должностей работников, 

 имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 и нормы их выдачи работникам 

  МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Засосна» 

Красногвардейского района  

Белгородской области 

 

                                     ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей и профессий, имеющих право бесплатно получать 

спецодежду, спец. обувь и другие средства индивидуальной защиты 

№ 

п/п 

Должность, профессия Условия для выдачи спецодежды 

1. Помощник воспитателя Работа, связанная с загрязнениями 

2. Прачка Работа, связанная с загрязнениями 

3. Шеф - повар Работа, связанная с загрязнениями;  

Работа с опасными и вредными 

условиями 

4. Повар Работа, связанная с загрязнениями;  

Работа с опасными и вредными 

условиями 

5. Подсобный рабочий Работа, связанная с загрязнениями;  

Работа с опасными и вредными 

условиями 

6. Завхоз Работа, связанная с загрязнениями  

 

7. 

 

Рабочий по обслуживанию 

здания 

Работа, связанная с загрязнениями  

 

9. Дворник Работа, связанная с загрязнениями. 

Работы, проводящиеся в особых 

температурных режимах 
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